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RESUMEN

El portafolio en farmacologia es una coleccion de evidencias del trabajo realizado
por los estudiantes de la carrera de Quimica Farmacéutica Bioldgica (QFB) en la
Universidad Auténoma Metropolitana Xochimilco, realizado durante un trimestre,
en él se muestran evidencias que demuestran las competencias adquiridas en el
aula, ademas de las reflexiones que se van construyendo a través del proceso

formativo dentro del mismo.

El Sistema Educativo en la Universidad Autbnoma Metropolitana Xochimilco, es el
sistema modular, este sistema rompe con los sistemas tradicionales de educacion
y establece un nuevo método en el cual el estudiante participa de manera activa
en su proceso de formacién, por lo que se genera una vinculacion universidad-
sociedad, en el area de QFB de la UAM-Xochimilco se pretende formar
profesionales de una sélida formacion cientifica y tecnolégica, que sean creativos,
criticos y con habilidades para el trabajo en equipo, que sean capaces de
participar en actividades cientificas relacionadas con los procesos de

conocimiento, investigacion y difusion de la cultura, la investigacion que se realiza
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durante un trimestre se basa en objetos de transformacion, y a través de la misma
se adquieren conocimientos, sin embargo la difusién de la cultura solo se trasmite
de estudiantes a docentes y viceversa, entregando al final del trimestre un trabajo
de investigacion, el uso del portafolio demostré ser una experiencia exitosa en los

estudiantes, por lo que se recomienda su uso en esta y otras areas de la salud.

Palabras claves: Portafolio, competencias, Sistema Modular

Antecedentes:

Las competencias en la UAM-Xochimilco son un conjunto de conocimientos,
habilidades y valores que convergen y permiten llevar a cabo un desempefio de
manera eficaz, para lograr los objetivos modulares de manera eficiente y obtener
el efecto deseado en el tiempo estipulado (trimestre), utilizando los mejores
métodos y recursos para su realizacion, Por lo tanto, la competencia en general y
la profesional en particularimplica no sélo tener conocimientos (saberes) ysaber
aplicarlos (habilidades), sino también sercapaz de armonizar esas competencias
(saberesy habilidades) con una actitud y valores adecuadosal contexto social en
que se desarrolla la profesion(saber como ser). [Guzmén 2010]

Sin embargo, desde las ultimas décadas del pasado siglo xx, fue cada vezmas
notorio que los titulados universitarios engeneral y los del area de la salud en
particular, incluso conun buen expediente académico, no satisfacianesos
parametros.Surge la necesidad de establecer modelos nuevosde ensefianza
universitaria que considerenla formacion de profesionales en términos

decompetencia y permitan una practica profesionalexcelente. [Arraez 2008]

Los alumnos de la carrera de QFB de UAM Xochimilco, no son la excepcion,
terminan con un buen nivel académico, son autocriticos, y aprenden a trabajar en
equipo, sin embargo es necesario introducir nuevas tecnolégicas virtuales durante

su proceso de formacion, que les permitan demostrar las competencias que
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adquieren al terminar un modulo, ser méas reflexivos y demostrar su vinculacion
con la sociedad, y esto se puede lograr induciéndolos a la construccion de un
portafolio.

Los portafolios son unos instrumentos quetienen dos grandes finalidades, por un
lado permitenla reflexion sobre el desarrollo de una competenciacon la intencion
de mejorarla y por otro permitenacreditar el grado de asuncion de dicha
competencia.Asi, tienen un valor formativo (reflexionpara la mejora) y pueden
tener un valor acreditativo (documentar algun logro). La utilizacion de
portafoliospor los estudiantes esta siendo recomendadoya que supone una
importante contribucién alautoaprendizaje basado en la propia reflexion
delalumno. [Bafos, 2005] Se considera un complemento a las evaluaciones
actuales, es cierto que esto implica tiempo y esfuerzo, pero finalmente la

recompensa seria un mejor aprendizaje y difusion de lo que estan realizando.

El empleo del portafolio en el &rea de la salud comienza a utilizarse, sobre todo en
areas de medicina y odontologia, y algunas farmacéuticas, en este caso se utilizé
como una herramienta para desarrollar competencias en los alumnos de séptimo
trimestre de QFB de la UAM-X.

Descripcion del caso o situacion

El portafolio en farmacologia en la UAM Xochimilco es una innovacion pedagdgica
aplicada a los alumnos de séptimo trimestrede la carrera de QFB, como ya se
habia mencionado el Sistema educativo de la UAM-X es el Sistema Modular, en el
trimestre los alumnos desarrollan un trabajo de investigacién basado en el objeto
de transformacién, este trabajo se realiza en equipo, ellos proponen un tema
basado en el objeto de transformacion, a través de la adquisicion de
conocimientos, y habilidades de experimentacion realizan este proyecto, el uso de
portafolios permiti6 recolectar evidenciasque demuestran las competencias
adquiridas, ademas de las reflexiones que se van construyendo a través del

proceso formativo dentro del mismo.
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Al finalizar el trimestre los alumnos entregan un trabajo de investigacién, un
resumen en forma de articulo cientifico y un cartel para la presentacion final, que
se realiza entre los mismos comparferos de clase, estas presentaciones, han
dado muy buenos resultados, y se evallian entre pares, ademas de adquirir
conocimientos, sin embargo falta desarrollar ciertas competencias, y retomar

actitudes y valores sociales.

El uso del portafolio permiti6 demostrar las competencias adquiridas por los
estudiantes, su grado de reflexion y autoevaluacion adquirida, ademas la
informacion que de él se obtiene no se restringe a un publico en particular, sino
mas bien esta orientado a la difusion del aprendizaje adquirido en general, con
esta herramienta tratamos de complementar el esquema conocimiento-

investigacion-difusion.

Con estos resultados podemos decir que esta experiencia de implementar el
portafolio en los alumnos de QFB, fue exitosa, por lo que se pretende continuar

con el uso del mismo los proximos trimestres.

Actores gue intervinieron en el caso o situacion

En este caso participaron 16 estudiantes del 7° trimestre de la carrera de QFB de
la UAM Xochimilco, la docente del grupo (estudiante de doctorado), y los
asesores del proyecto de doctorado (UACH), también se hace un agradecimiento,
al docente de apoyo estadistico y al laboratorista.

Fase de intervencion y seguimiento

Con esta experiencia y los resultados obtenidos, se considera que a través del
portafolio de estudiante puede demostrar las competencias adquiridas, es una
herramienta de evaluacion formativa y acreditativa (logros), por lo que

continuaremos implementando los portafolios en esta &rea.
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Objetivo:

El objetivo de presentar este caso es compartir la experiencia exitosa de los
resultados obtenidos durante el proceso de introduccion del portafolio en el area
de QFB, de la UAM-X y reflexionar sobre losresultados de participacion,
dedicacion y satisfaccionde los participantes. Ademas se mostraran las estrategias
utilizadas para la realizacién de los portafolios, asi como ejemplos de portafolios
realizados por estudiantes.

Introduccién:

Desde las ultimas décadas del pasado siglo xx, fue cada vezmas notorio que los
titulados universitarios engeneral y los del &rea de la salud en particular, incluso
conun buen expediente académico, no satisfacianciertos parametros al concluir la
carrera, por lo que surge la necesidad de establecer modelos nuevosde
ensefianza universitaria que considerenla formacién de profesionales en términos

decompetencia y permitan una practica profesionalexcelente. [Arraez 2008]

Los alumnos de la carrera de QFB de UAM Xochimilco, no son la excepcion,
terminan con un buen nivel académico, son autocriticos, y aprenden a trabajar en
equipo, sin embargo es necesario introducir nuevas tecnolégicas virtuales durante
su proceso de formacion, que les permitan demostrar las competencias que
adquieren al terminar un modulo, ser méas reflexivos y demostrar su vinculacion
con la sociedad, y esto se puede lograr induciéndolos a la construccion de un
portafolio.

Los portafolios son instrumentos quetienen dos grandes finalidades, por un lado
permitenla reflexion sobre el desarrollo de una competenciacon la intencion de
mejorarla y por otro permitenacreditar el grado de asuncion de dicha
competencia.Asi, tienen un valor formativo (reflexionpara la mejora) y pueden
tener un valor acreditativo (documentar algun logro). La utilizacion de
portafoliospor los estudiantes estd siendo recomendadoya que supone una
importante contribucion al autoaprendizaje basado en la propia reflexion
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delalumno. [Bafos, 2005] Se considera un complemento a las evaluaciones
actuales, es cierto que esto implica tiempo y esfuerzo, pero finalmente la

recompensa seria un mejor aprendizaje y difusion de lo que estan realizando.

El empleo del portafolio en el &rea de la salud comienza a utilizarse, sobre todo en
areas de medicina y odontologia, y algunas farmacéuticas, en la UAM, se utilizd
en el &rea QFB, se les explico a los estudiantes los contenidos minimos que tenia

gue contener su portafolio.

Se dividio en tres partes fundamentales: identidad, contenido modular, y reflexion
del aprendizaje, sin importar el orden de los mismos y los formatos fueron libres,

se sugirio recolectar evidencias de acuerdo a los objetivos del portafolio.
Contenido del portafolio:

Identidad. La identidad del estudiante sirve para conocer las expectativas del
estudiante y su motivacion personal de las actividades que ha realizado para
lograr su aprendizaje, es una autoevaluacion, el ¢por qué? esta estudiando la
carrera de QFB, ¢quién?, ¢qué?, o ¢cuando?, comenzd su actitud para
emprender la carrera farmacéutica, los errores que ha tenido y lo que espera
realizar en un futuro entorno a su proceso de aprendizaje, que capacidades y
habilidades tiene, que aptitudes y actitudes tiene en relacion con su formacion, es
presentar el lado humanistico que todos los estudiantes tienen y que a veces no
reflexionan, sobre todos los logros que han obtenido. También se pueden
presentar evidencias de los estudios que han realizado(titulos, certificados,
reconocimientos), congresos a donde han asistido (fotografias, videos, diplomas),
trabajos modulares que han realizado en la UAM, ademas de trabajos
extracurriculares que estén vinculados con su proceso de aprendizaje, (aportadas
por una tercera persona, un par, un director,etc.)[Barbera 2006]Es necesario

acompaniar de una reflexion.

Trabajo realizado durante el trimestre, y presentacion de resultados del
trabajo de investigacion. En esta fase los alumnos de la carrera de QFB
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presentaron evidencias acordes al contenido de los objetivos y las competencias
que desarrollaron durante la construccion de sus fases. Presentaron las
dinamicas mas importantes realizadas durante el trimestre, exposiciones,
entrevistas, construccién de cartel o poster, visitas a la biblioteca, practicas de
laboratorio, ejercicios, videos, asi como los resultados obtenidos de su trabajo de
investigacion a través de tablas y graficas, todo basado en el objeto de

transformacion que son los farmacos como modificadores de funciones biologicas

Los resultados obtenidos demuestran que el portafolio fue una herramienta
innovadora, que permiti6 demostrar las competencias adquiridas al finalizar el
modulo, como buscar informacion actualizada, hablar en publico a través de las
exposiciones y discusiones llevadas en clase, debatir sobre los conceptos,
aprender a escuchar a los demas, analizar el tema, transmitir el conocimiento del
tema a los compaferos, integracion y organizacion de la informacion, debatir y

trabajar en equipo.

Se observa que efectivamente las competencias, igual que las actitudes, no son
potencialidades a desarrollar, porque no son dadas por herencia ni se originan de
manera congénita, sino que forman parte de la construccién pertinente y

persistente de la persona.

Reflexién sobre el aprendizaje. La tercera parte del portafolio les permitié a los
alumnos reflexionar sobre lo que realizaron durante 3 meses, sobre el dominio de
ciertas competencias generadas y que son indispensables para el QFB, como
podrian mejorarlas hasta dominarlas, ademas los resultados presentados de su
proyecto de investigacion les permitio ver el nivel que alcanzaron, esto es muy
importante ya que no todos los estudiantes logran alcanzar los objetivos

propuestos.
Conclusién

El uso de portafolios esta siendo recomendado porlas autoridades educativas de

nuestro entorno y, enel campo de ciencias de la salud, se conocen
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experienciasmuy solidas de implementacion del instrumentoen las facultades de
medicina de las universidadesde Dundee en Escocia y de Maastricht
enHolanda.La Facultad de Ciencias de la Salud y de la Vida (FCSV) de la
Universidad Pompeu Fabra (UPF) iniciéen el curso 1998-99 su actividad con la
titulacionde Biologia. [Valero, 2007]

En la UAM-Xochimilco se pretende fomentar la uso de los mismo como una
herramienta de evaluacién-formacion, aiun el camino es muy largo, pero los
resultados obtenidos, indican que es un proyecto educativo innovador que apenas
comienza y que aplicado en el sistema modular los resultado son muy

satisfactorios.
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